COMUNE DI PADENGHE SUL GARDA

Provincia di Brescia

DETERMINAZIONE N. 51
DATA 11.02.2025

ORIGINALE

APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA,
AI SENSI DELL'ART. 30, COMMI 1 E 2-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001,
PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1
Oggetto : POSTO DELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX. CAT. GIURIDICA
'B") DA INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
'COLLABORATORE AMMINISTRATIVO', DA COLLOCARE PRESSO
L'UFFICIO LAVORI PUBBLICIL

IL SEGRETARIO COMUNALE
(in qualita di Responsabile dell’ Area Amministrativa)

PREMESSO CHE:

v con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 20.12.2024 e stato approvato il D.U.P.S.
2025-2027;

v con deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 20.12.2024 é stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2025/2027;

v con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 21.05.2024 e stato approvato il piano
integrato di attivita e organizzazione 2024-2026 (PIAO) riferito ai medesimi esercizi
considerati nel bilancio;

v con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 16.12.2024 e stato aggiornato il P.I.A.O.
2024-2026 a seguito di modifica dell’allegato G - P.to 3.3 -Piano triennale del fabbisogno del
personale 2024-2026;

VERIFICATO che in conformita del piano triennale di fabbisogno di personale 2024-2026 contenuto
nel PIAO, e prevista la copertura del profilo in oggetto al presente bando a tempo pieno e
indeterminato, mediante procedura concorsuale, scorrimento di graduatoria o mobilita;

RICHIAMATE:

» la sentenza del Consiglio di Stato Il sezione n 4166 in data 09/05/2024 che conferma la
mobilita volontaria preliminare all’indizione di nuove procedure concorsuali oltre a
prevalere sullo scorrimento di graduatorie in corso di validita;

> Il decreto-legge n. 202/2024 (c.d. Milleproroghe), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
302 del 27 dicembre 2024, che non ha disposto la proroga della deroga alla disciplina
ordinaria in materia di mobilita volontaria nel pubblico impiego;

CONSIDERATO quindi, che la norma sopra richiamata vigente negli ultimi anni, consentiva alle



amministrazioni pubbliche di procedere all’indizione di concorsi pubblici senza |’obbligo
preliminare di esperire le procedure di mobilita volontaria. Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio
2025, e tornata pienamente applicabile la disciplina prevista dall’art. 30,comma 2-bis, del
Decreto Legislativo n. 165/2001 (breviter TUPI), nella sua formulazione originaria. In virtu di tale
disposizione, le pubbliche amministrazioni sono nuovamente obbligate a verificare, attraverso le
procedure di mobilita volontaria, la possibilita di coprire i posti vacanti con personale gia in
servizio presso altre amministrazioni, prima di procedere all’indizione di nuovi concorsi pubblici.

VISTO che in data 16/01/2025 e stata inviata la comunicazione obbligatoria preventiva di cui
all’art 34 bis del D.lgs 165/2001 a Polis e al Dipartimento della Funzione Pubblica e che la stessa
ha avuto esito negativo, codice identificativo pratica n. 53824;

RITENUTO di predisporre ’avviso di mobilita volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 c.2-bis del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura del posto in parola e di darne |’opportuna divulgazione
procedendo alla sua pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Padenghe sul Garda-
Amministrazione Trasparente - sezione Bandi di concorso e all’Albo on-line e sul portale del
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso la piattaforma InPA;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e, in particolare la parte
dedicata alla disciplina dei concorsi e delle selezioni;

RICHIAMATA in questa sede, tra le norme ampiamente citate nella sezione dedicata alla
programmazione del fabbisogno e a cui si fa rimando, la legge n. 125/91 in materia di garanzia di
pari opportunita per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro tra uomini e donne e la
deliberazione di G.C. n. 35 del 21/05/2024 di approvazione del PAP - piano delle azioni positive -
allegato F del P.I.A.O. 2024-2026;

VISTO Uart. 107 del D. Lgs. 267/2000;

VERIFICATO E DATO ATTO che la procedura in essere risponde ai requisiti di regolarita tecnica ai
sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D. Lgs. 267/2000 e che non sono previste spese in sede di
approvazione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. DI APPROVARE |’avviso di mobilita volontaria tra Enti, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto dell’area degli operatori esperti (ex. cat. giuridica "B") da
inquadrare nel profilo professionale di ‘collaboratore amministrativo’, da collocare presso
’ufficio lavori pubblici, allegato alla presente Determinazione;

2. DI DARNE opportuna divulgazione procedendo alla sua pubblicazione nel portale del
reclutamento inPA, “Piattaforma unica di reclutamento” (www.InPA.gov.it), come previsto
dal Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, e nel sito istituzionale del Comune in sezione dedicata bandi e concorsi, per
trenta giorni consecutivi e di procedere alla sua massima diffusione e pubblicita, anche
mediante utilizzo di social network e trasmissione ai Comuni limitrofi;

3. DI DARE ATTO che l’avviso di mobilita non vincola in alcun modo ’Amministrazione
Comunale che, pertanto, potra non dare seguito al trasferimento;

4. DI DARNE informazione alla RSU dell’Ente ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni;

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento agli uffici competenti, per i successivi
provvedimenti.



6. DI DARE ATTO che chi procede alla sottoscrizione dell’atto amministrativo non si trova in
posizione di conflitto di interesse, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della L.241/1990,

nonché del combinato disposto degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e del vigente Codice di
Comportamento;

7. DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, puo proporre ricorso innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale di Brescia al quale e possibile presentare i propri rilievi entro e
non oltre 60 giorni o in alternativa e possibile presentare ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, entrambi i termini decorrenti dall’ultimo
giorno di pubblicazione all’Albo pretorio.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PAOLO BERTAZZOLI

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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